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                                                                        ПРИЛОЖЕНИЕ

Утверждено 

решением  Совета муниципального 
образования Динской район

от 30.07.2014  №  633-57/2

(в ред. решения от 02.03.2016 №78-8/3, от 26.10.2016 № 155-16/3, 27.03.2019 № 495-58/3, 29.01.2020 № 619-69/3, 27.05.2020 № 673-74/3)

Положение

 о порядке начисления и использования родительской платы 

за присмотр и уход за детьми в муниципальных образовательных 

организациях муниципального образования Динской район, 

реализующих образовательную программу дошкольного образования

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 29.12. 2012  № 273-ФЗ  «Об образовании в Российской Федерации»  в целях улучшения условий содержания детей, упорядочения взимания и использования родительской платы за присмотр и уход  за детьми в муниципальных образовательных организациях муниципального образования Динской район, реализующих образовательную программу дошкольного образования.

1.2. Положение направлено на обеспечение экономически обоснованного распределения затрат между родителями и бюджетом  Динского  района  за  присмотр и уход за детьми в муниципальных образовательных организациях, реализующих программу дошкольного образования (далее МОО), с учетом конституционных гарантий общедоступности образования.

1.3. Родительская плата используется МОО целевым образом на возмещение затрат  за присмотр и уход за  детьми.

1.4. Настоящее Положение распространяется на все муниципальные образовательные организации муниципального образования Динской район, реализующие программу дошкольного образования. 

2. Родительская плата

2.1. Родительская плата за присмотр и уход за детьми в МОО устанавливается как ежемесячная плата на возмещение затрат по обеспечению комплекса мер по организации питания и хозяйственно-бытового обслуживания детей, обеспечению соблюдения ими личной гигиены и режима дня.

2.2. Размер платы за присмотр и уход за детьми в МОО, взимаемой с родителей (законных представителей), устанавливается решением Совета муниципального образования Динской район.

3. Порядок взимания родительской платы

3.1. Родительская плата за  присмотр и уход за детьми в МОО взимается на основании договоров об образовании по образовательным программам дошкольного образования между МОО и родителями (законными представителями) детей, посещающих МОО. 
3.2. Договор составляется в двух экземплярах, один из которых находится в МОО, другой - у родителей (законных представителей). Учет договоров ведется МОО.

3.3. До заключения договора МОО обязана предоставить родителям (законным представителям) следующую информацию (в том числе путем размещения в удобном для обозрения месте):

- наименование и место нахождения (юридический адрес) МОО;

- условия зачисления, содержания, обучения и развития детей;

- уровень и направленность реализуемых основных и дополнительных программ, формы и сроки их освоения;

- муниципальные нормативные правовые акты муниципального образования Динской район, регламентирующие размер, порядок взимания и использования родительской платы;

- другую информацию, относящуюся к договору.

3.5. Родительская плата вносится путем безналичного перечисления на лицевой счет МОО до 20 числа каждого месяца.

3.6. Начисление платы за присмотр и уход за детьми в МОО производится казенным учреждением муниципального образования Динской район «Централизованная  бухгалтерия  учреждений образования и культуры» (далее - бухгалтерия) в течение первых пяти дней месяца, следующего за отчетным, согласно календарному графику работы  МОО  и табелю учета посещаемости детей за предыдущий месяц.

3.7.Начисление родительской платы производиться из расчета фактически оказанной услуги по присмотру и уходу, соразмерно количеству календарных дней, в течение которых оказывалась услуга. Родительская плата может взиматься за плановое количество дней посещения ребенком МОО при наличии письменного согласия его родителя( законного представителя).
3.8.  Излишне поступившие суммы родительской платы зачисляются в последующие платежи или возвращаются родителям по их заявлению в случае выбытия ребенка из МОО.

3.9. В случае не поступления оплаты за  присмотр и уход за детьми в МОО в указанный срок к родителям (законным представителям) применяются меры, определенные действующим законодательством, и договором об образовании  между родителями (законными представителями) и МОО.                       

3.10. Ответственность за своевременное поступление родительской платы за  присмотр и уход за детьми в МОО возлагается на ее руководителя.

4. Расходование и учет родительской платы

4.1. Денежные средства, получаемые МОО за  присмотр и уход за детьми в виде родительской платы, в полном объеме учитываются в плане финансово-хозяйственной деятельности каждой МОО.

4.2. Использование средств родителей, поступивших за  присмотр и уход за детьми в МОО, производится в полном объеме на организацию питания и хозяйственно-бытовое обслуживание детей, обеспечение соблюдения ими личной гигиены и режима дня.

4.3. Учет средств родительской платы возлагается на бухгалтерию и ведется в соответствии с установленным порядком ведения бухгалтерского и бюджетного  учета по каждому МОО.

5. Льготы по родительской плате

5.1. Родительская плата не взимается с родителей (законных представителей) имеющих: 

- детей-инвалидов (основание - справка установленного образца, подтверждающая факт установления инвалидности, выданная госучреждением медико-социальной экспертизы);
-  детей-сирот и детей, оставшихся без  попечения родителей  (основание- справка управления по вопросам семьи и детства администрации муниципального образования Динской район);
- детей с туберкулезной интоксикацией (основание-справка врача-фтизиатра).
5.2. Установленный размер родительской платы уменьшается на 50% для родителей (законных представителей): 

- из семей со среднедушевым доходом, размер которого не превышает величину прожиточного минимума на душу населения, установленного в Краснодарском крае (справка о получении ежемесячного пособия на ребенка из органов социальной защиты населения по месту жительства); 

- из многодетных семей, воспитывающих троих и более детей в возрасте до 18 лет, а при обучении детей в общеобразовательных учре​ждениях и государственных образовательных учреждениях по очной форме обучения на бюджетной основе - до окончания обучения, но не более чем до достижения ими возраста 23 лет (основание - справка о составе семьи, копии свидетельств о рождении детей, справка об обучении в общеобразовательном учреждении или государственном образовательном учреждении по очной фор​ме обучения на бюджетной основе детей, не достигших возраста 23 лет).

5.3. Льгота по родительской плате за присмотр и уход за детьми в МОО предоставляется на основании заявления родителя (законного представителя). 

К заявлению родитель (законный представитель) прилагает документы, подтверждающие наличие права на льготу, указанные в пунктах  5.1, 5.2.
5.4. Льготы по родительской плате предоставляются родителям (законным представителям) при наличии документов, подтверждающих право на их получение, с 1 числа месяца подачи заявления о предоставлении льготы. Льготы предоставляются приказами руководителя МОО с указанием оснований предоставления льготы, вида льготы (полное освобождение от уплаты родительской платы или ее 50-процентное уменьшение), сроков предоставления льготы. 
По истечению в предоставленном документе указанного в нем срока действия документа родитель (законный представитель) ребенка для подтверждения права на льготу предоставляет документ с актуальным сроком его действия и приказом руководителя МОО осуществляется предоставление льготы на новый срок. 

 В случае не предоставления документа с актуальным сроком его действия предоставление льготы по родительской плате прекращается в последний день месяца, в котором истек срок действия документа. Если документ с актуальным сроком действия впоследствии будет предоставлен, то приказом руководителя МОО льгота предоставляется с 1 числа месяца предоставления документа.

5.5. Помимо случая, предусмотренного в пункте 5.4 настоящего Положения, прекращение предоставления льготы осуществляется приказами руководителя МОО также в следующих случаях: 
-установление факта утраты оснований для предоставления льготы по родительской плате; 
- выбытие ребёнка из МОО.

5.6. МОО формирует личное дело родителя (законного представителя), в которое помещаются документы, указанные в пунктах 5.1, 5.3 - 5.5 настоящего Положения. Личное дело хранится в МОО. 
Вторые экземпляры приказов руководителей МОО о предоставлении или прекращении предоставления льгот направляются в бухгалтерию для начисления (не начисления) родительской платы.

5.7. Родителям (законным представителям), имеющим право на льготу по нескольким основаниям, льгота предоставляется по одному из оснований, по их выбору.

При наступлении обстоятельств, влекущих отмену установления льготной родительской платы, родители (законные представители) со дня наступления соответствующих обстоятельств обязаны уведомить об этом МОО.
5.8. В целях материальной поддержки воспитания и обучения детей, посещающих МОО, реализующие образовательную программу дошкольного образования, родителям (законным представителям) предоставляется компенсация в размере, устанавливаемом законами и иными нормативными правовыми актами Краснодарского края,  но не менее двадцати процентов среднего размера родительской платы за присмотр и уход за детьми в государственных и муниципальных образовательных организациях,  находящихся на территории Краснодарского края, на первого ребенка, не менее пятидесяти процентов размера такой платы на второго ребенка, не менее семидесяти процентов размера такой платы на третьего ребенка и последующих детей. Право на получение компенсации имеет один из родителей (законных представителей), внесший родительскую плату за присмотр и уход за детьми в соответствующем МОО.

5.9.  Учредитель МОО  вправе производить проверку оснований предоставления льгот по родительской плате.

5.10. Главный распорядитель (распорядитель) средств районного бюджета обязан при распределении бюджетных ассигнований предусматривать 100% компенсацию средств родительской платы, недополученных  МОО в результате предоставления льгот.
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